Jamstilldhetspolicy och -plan for Alands projektkér r.f.
Antagen av styrelsen den 09.07.2025
1. Bakgrund

Alands projektkor r.f. & en scenisk kér som har som mal att driva utvecklingen av kérsangen pa Aland genom
musikaliskt och sceniskt nyskapande. Var verksamhet bygger pa de tre kdarnvardena: gladje, gemenskap och
kvalitet. En forutsattning for att vi ska kunna uppna vara konstnarliga mal och leva upp till vara varderingar ar
en miljo dar alla kdnner sig trygga, vdlkomna och respekterade.

2. Syfte

Syftet med detta dokument &r att vdrna om vara medlemmar samt sakerstalla och aktivt framja en trygg,
jamstalld och inkluderande milj@ for alla som deltar i Alands projektkdrs verksamhet. Dokumentet fungerar
bade som en dvergripande policy och omfattar en konkret, arlig handlingsplan for vart jamstalldhetsarbete. Vi
vill garantera att alla medlemmar har samma réattigheter, skyldigheter och mdjligheter, oavsett kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Policyn omfattar alla medlemmar, den konstnarliga ledningen, styrelsen samt alla som deltar i eller arbetar med
vara produktioner (t.ex. gastartister, musiker, tekniker och medhjalpare) i samband med all verksamhet som
arrangeras av Alands projektkor, inklusive repetitioner, konserter, resor, lager och sociala sammankomster.

3. Mal
Alands projektkor ska vara en forening dar:

e Verksamheten ar fri fran diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling.
e Alla medlemmar kanner sig sedda, horda, respekterade och kan utvecklas.

e Resurser, ansvar och inflytande fordelas rattvist och jamstallt.

e Ettjamstalldhetsperspektiv beaktas i allt fran styrelsearbete till konstnarliga val.

4. Trakasserier och krinkande sédrbehandling
Alands projektkor har nolltolerans mot alla former av trakasserier och kriankande sirbehandling.
Handlingsplan vid misstanke om trakasserier:

1. Den som kanner sig utsatt eller som uppmarksammar att ndgon annan blir utsatt, uppmanas att

kontakta foreningens ordférande eller annan valfri medlem i styrelsen.

Styrelsen ar skyldig att agera omedelbart. En konfidentiell och skyndsam utredning inleds.

Alla inblandade parter ges mojlighet att bli horda.

4. Baserat pa utredningen vidtar styrelsen lampliga atgarder, fran ett klargérande samtal till, i grova fall
och i enlighet med stadgarna, uteslutning ur féreningen.

5. Stdd och hjalp ska erbjudas den som blivit utsatt.
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5. Ansvar

e Styrelsen har det yttersta ansvaret for att detta dokument &r kant, efterlevs och att planen genomfars
och féljs upp.

e Den konstnérliga ledaren/dirigenten har ett sarskilt ansvar att i sitt ledarskap och i det konstnarliga
arbetet agera i enlighet med dokumentets syfte och mal.

e Varje medlem har ett personligt ansvar att kdnna till innehallet, behandla andra med respekt och agera
om man upplever eller bevittnar oegentligheter. Jamstalldhetsarbetet ar hela korens gemensamma
ansvar.

6. Uppfdljning och Revidering



Denna policy och plan ska utvarderas och revideras av styrelsen infor varje nytt verksamhetsar for att
sakerstalla att den ar ett levande och relevant verktyg for foreningens utveckling.

7. Jamstilldhetsplan f6ér verksamhetsaret [Ange ar, t.ex. 2025-2026]

Detta &r var konkreta plan for att aktivt arbeta med jamstalldhetsmalen. Planen f6ljs upp och revideras arligen.

Omrade

Styrelse &
fortroende-

uppdrag

Konstnirlig
ledare, repertoar
och solister

Trygghet &
Bemoétande

Kommunikation
& bildsprak

Nulége/Kartlaggs
(Fylls i av styrelsen)

Idag har styrelsen 4
kvinnor och 3 man.

Varje stamma utser
en stamfiskal, med
uppdrag attvara i
kontakt med
dirigenten och
styrelsen.
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| var senaste
produktion hade vi
bade manliga och
kvinnliga solister och
olika aldersgrupper
representerade.

Vi hade bade
kvinnliga och
manliga
kompositorer och
textforfattare

Alla bor kanna till

policyn. Det bor utses

trygghets-personer.
Stamfiskalernas
uppdrag att fora fram
feedback till
styrelsen och
dirigenten.

Bilderna pa var
hemsida och sociala
medier skrivs ut i text
och gors tydliga, for
att bli tillgangliga for
alla.

Mal for
verksamhets-aret

Efterstrava en sa
jamn kons-
fordelning som
mojligt (max 60/40)
i styrelsen.
Uppmuntra
medlemmar att
bidra med typer av
uppdrag.

Se punkt 2 (Syfte) i
policyn

Medveten stravan
efter en balans i
represen-tationen
pa scen. Aktivt sdka
efter repertoar och
upphovs-makare
oavsett kon.

Alla medlemmar
ska veta vad
policyn innebar och
vem de kan vanda
sig till. Skapa ett
klimat dar det ar
tryggt att lyfta
fragor om
bemodtande.

Var externa
kommunikation ska
spegla korens olika
synvinklar,
mangfald och
inkluderande
gemenskap, inte
bara den fardiga
produkten pa scen.

Atgard och ansvarig

Valberedningen far i uppdrag
att aktivt soka kandidater
enligt malsattningen aven infor
nasta arsmote.

Ansvarig: Valberedningen.

Den konstnarliga ledaren,
dirigenten och styrelsen
diskuterar aktivt repertoarval
och fordelning av solistroller ur
ett jamstalldhets-perspektiv
infor varje produktion.

Ansvarig: Konstnarlig ledare
dirigent & styrelse

1. Policyn gas igenom
gemensamt vid varje
sasongsstart.

2. Styrelsen utser av
medlemmarna tva frivilliga
trygghetspersoner (av olika
kon) vars kontaktuppgifter
delas med alla
medlemmar.

Ansvarig: Styrelsen.

Se Over bildmaterial pa
hemsida och sociala medier en
gang per ar for att sakerstalla
en representativ och
valkomnande bild av kéren och
dess verksambhet.



Omrade

Nulédge/Kartlaggs
(Fylls i av styrelsen)

Mal for
verksamhets-aret

Medlemmarna
fragas om det ar
okej att synas pa

bild och publiceras.

Atgard och ansvarig

Ansvarig:
Kommunikationsansvarig/
vem?

Styrelsen

Ovriga medlemmar



